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Приложение 4
к Постановлению главы АМС 

Нижнесанибанского с.п. 

от «__» __________ 202__ года  №__-ГО
                                     УТВЕРЖДАЮ

Глава АМС Нижнесанибанского 

сельского поселения

________________Ф.М.Хинчагов
 «__» __________ 202__ г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном подразделении (работнике), уполномоченном на решение задач 
в области безопасности жизнедеятельности
1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Федеральными законами от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ "О гражданской обороне", от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями Правительства Российской Федерации от 10 июля 1999 года № 782 «О создании (назначении) в организациях структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны», от 23 ноября 1996 года № 1396 «О реорганизации штабов по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям», приказом МЧС России от 31 июля 2006 года № 440 «Об утверждении Примерного положения об уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны структурных подразделениях (работниках) организаций», постановлением Правительства РСО - Алания от 2 ноября 1999 года № 339 «О создании (назначении) в организациях РСО - Алания структурных подразделений (работников), специально уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера», определяет порядок создания (назначения) в АМС (организациях) структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны и защиты от ЧС (далее по тексту - подразделения (работники) по гражданской обороне и защите от ЧС).

Структурные подразделения (работники), уполномоченные на решение задач в области безопасности жизнедеятельности (далее – структурные подразделения (работники) по БЖ) создаются (назначаются) в органах местного самоуправления, на объектах экономики, в учреждениях науки, культуры, образования независимо от их организационно-правовой формы (далее - организации) с целью управления мероприятиями безопасности жизнедеятельности.

2. В своей деятельности структурные подразделения (работники) по БЖ руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, Республики Северная Осетия-Алания, другими нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы безопасности жизнедеятельности, в том числе распорядительными актами руководителей соответствующих органов управления, организаций, а также настоящим Положением.

3.  Основные задачи структурных подразделений (работников) по БЖ:

· организация планирования и проведения мероприятий по безопасности жизнедеятельности;

· организация создания и обеспечение поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию локальных систем оповещения; 

· организация обучения работников организаций способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и террористического характера;

· обеспечение создания и содержания в целях безопасности жизнедеятельности запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

· организация планирования и проведения мероприятий по поддержанию устойчивого функционирования организаций в военное время и в ЧС мирного времени;

· обеспечение создания и поддержания в состоянии постоянной готовности аварийно-спасательных формирований, привлекаемых для решения задач в области безопасности жизнедеятельности;

· осуществление контроля за правильностью определения показателей риска чрезвычайных ситуаций, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и террористического характера, и мероприятиями по предупреждению чрезвычайных ситуаций на потенциально опасных объектах в течение всего периода их эксплуатации.

Орган местного самоуправления поселения координирует действия по безопасности жизнедеятельности организаций, которые находятся к сфере их ведения или связаны с их деятельностью (находящися на территории поселения).

4. В соответствии с основными задачами структурные подразделения (работники) по БЖ:

· организуют разработку и корректировку Планов гражданской обороны и защиты населения, Планов действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного,  техногенного и террористического характера;

· осуществляют методическое руководство планированием мероприятий безопасности жизнедеятельности в АМС и организациях, которые находятся в сфере их ведения или связаны с их деятельностью (находящихся на территории поселения);

· планируют эвакуационные мероприятия на военное время и при ЧС мирного времени, организуют заблаговременную подготовку базы в загородной (безопасной) зоне;

· разрабатывают проекты документов, регламентирующих работу в области безопасности жизнедеятельности;

· ведут учет выполняемых мероприятий в области безопасности жизнедеятельности;

· готовят предложения по мероприятиям безопасности жизнедеятельности в мобилизационные планы организаций;

· организуют планирование и осуществление мероприятий, направленных на поддержание устойчивого функционирования организации в военное время и в ЧС природного, техногенного и террористического характера;

· организуют учет защитных сооружений, осуществляют контроль за их состоянием;

· планируют и организуют проведение мероприятий по световой и другим видам маскировки;

· организуют создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию локальных систем оповещения об угрозе нападения и применения современных средств поражения, а также чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и террористического характера,

· организуют прием сигналов безопасности жизнедеятельности, и доведение их до руководящего состава;

· организуют оповещение работников организаций и населения в пределах зон действия локальных систем оповещения;

· планируют и организуют подготовку руководящего состава по безопасности жизнедеятельности;

· организуют создание, оснащение, подготовку спасательных служб, аварийно-спасательных формирований, поддержание их в состоянии постоянной готовности, а также осуществляют их учет;

· планируют проведение аварийно - спасательных и других неотложных работ и обеспечивают руководство ими;

· организуют обучение работников АМС и населения поселения по безопасности жизнедеятельности;

· планируют и организуют проведение командно – штабных, тактико-специальных и комплексных учений и тренировок по безопасности жизнедеятельности на территории поселения, а также участвуют в организации проведения учений и тренировок по мобилизационному развертыванию и выполнению мобилизационных планов;

· организуют проведение исследовательских учений по повышению устойчивости функционирования АМС и организаций поселения в военное время и при возникновении чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и террористического характера;

· организуют работу по созданию, накоплению, храпению и обновлению в целях безопасности жизнедеятельности запасов материально - технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

· организуют контроль за выполнением принятых решений и утвержденных планов по выполнению мероприятий безопасности жизнедеятельности;

· организуют научно-исследовательскую и научно-практическую работу в области безопасности жизнедеятельности;

· представляют АМС и организации во всех государственных и других организациях по вопросам безопасности жизнедеятельности;

· обобщают и распространяют передовой опыт решения задач в области безопасности жизнедеятельности.

5.  Структурное подразделения (работник) по БЖ  имеет право:

· вносить, на рассмотрение главе АМС предложения по совершенствованию подготовки и проведения мероприятий по безопасности жизнедеятельности поселения;

· проводить проверки выполнения запланированных мероприятий и области безопасности жизнедеятельности, выполнения требований руководящих документов и требований норм инженерно - технических мероприятий безопасности жизнедеятельности при строительстве новых, реконструкции существующих объектов, а также находящихся, в стадии вывода из эксплуатации;

· привлекать в установленном порядке к работе по подготовке планов, директивных документов и отчетных материалов по безопасности жизнедеятельности другие структурные подразделения АМС и организации, расположенные на территории поселения.

6. Количество работников в структурном подразделении по БЖ или отдельных работников по БЖ в составе других подразделений исполнительного органа (органа управления) АМС и организаций, имеющих зависимые хозяйственные общества, определяется исходя из следующих примерных норм:

а) в составе или при АМС поселения численность (структура и состав) органа, уполномоченного на решение задач в области ГО, защиты от ЧС, обеспечения ПБ и безопасности людей на водных объектах, определяется главой АМС и согласовывается с органом управления безопасности жизнедеятельности муниципального образования (района, округа).
б)  в организациях, отнесенных в установленном порядке к категориям по гражданской обороне, с количеством работников до 500 человек - 1 освобожденный работник, от 500 до 2000 человек - 2 - 3 освобожденных работника, от 2000 до 5000 человек - 3 - 4 освобожденных работника, свыше 5000 человек - 5 - 6 освобожденных работников;

в) в организациях, не отнесенных к категориям по гражданской обороне с количеством работников свыше 200 человек - 1 освобожденный работник;
г)  в организациях, не отнесенных к категориям по гражданской обороне, с количеством работников до 200 человек - работа по вопросам гражданской обороны может выполняться в установленном порядке по совместительству одним из работников организации.

При выполнении работниками обязанностей по безопасности жизнедеятельности по совместительству оплата труда производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Количество работников в структурном подразделении по БЖ или отдельных работников по БЖ в составе других подразделений исполнительного органа (органа управления) организаций имеющей зависимые хозяйственные общества, определяется в соответствии с рекомендациями, предусмотренными в настоящем Положении.

При определении количества работников в структурных подразделениях по БЖ (отдельных работником в составе других подразделений) в организациях, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, учитывается общее количество обучаемых.

Руководитель структурного подразделения (работник), уполномоченный на решение 
задач в области ГО и ЧС ___________________ Л.В.Джимиева
